PROCES-VERBAL — REUNION DU CONSEIL SYNDICAL
SEANCE DU 05 JUILLET 2021

L'an deux mil vingt-et-un, le cing juillet, le Conseil Syndical du Syndicat
Intercommunal d’Eau Potable de la Vallée d'Ossau dliment convoqué le vingt-trois
juin, s’est réuni en session ordinaire a la Salle des fétes d’Iseste, sous la présidence
de Monsieur FRITSCH Jean-Marie, Président du Syndicat.

Conseil Syndical du
05 juillet 2021

Convocation du PRESENTS : FRITSCH Jean-Marie, CLAVERE Guy, POURTEAU Jean-Michel, BAILLEUL

23 juin 2021 Frangoise, BARBAN lean-Louis, BARRAQUE Gilbert (suppléant de CATALAA Guillaume),
BASCUGNANA Jean-Michel, BERSANS Charles, CASAU Henri (suppléant de PLAA
Grégory), FLORENCE-BAREILLES Sébastien, LAFARGUE Chantal (suppléante de
BESINAU Serge), SUBERBIELLE Nicole,

Nombre de conseillers

En exercice : 18 ABSENTS-EXCUSES : AUSSANT Claude, PEYTIER-NOLLEN Brigitte,
Présents: 12
Votants : 13 ABSENTS : COLINET Christian, DAROQUE Jean-Baptiste, DELIE Eric, VISSE Bernard.

PROCURATIONS : PEYTIER-NOLLEN Brigitte donne procuration a FRITSCH Jean-
Marie

SECRETAIRE DE SEANCE : BAILLEUL Francoise.

Le quorum étant atteint pour permettre a 'assemblée de délibérer valablement, Monsieur le Président ouvre
la séance a 18 heures.

Monsieur le Président, donne lecture du procés-verbal du Conseil Syndical du 29 mars 2021.

Aucune remarque n’étant formulée, il est adopté a I'unanimité.

Ordre du jour :

1- Marché des travaux de la canalisation Bielle — Iseste : délibération choix de I'entreprise,

2- Servitudes de passage signées concernant les travaux de la canalisation Bielle-Iseste : délibération,
3- Délibération et convention avec le Centre de Gestion concernant la procédure de signalement et
traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes,

4- Questions diverses.

1- MARCHE DES TRAVAUX DE LA CANALISATION BIELLE - ISESTE: DELIBERATION CHOIX DE
L’ENTREPRISE.

Monsieur le Président expose qu’il a organisé une consultation en procédure adaptée afin de choisir I'entreprise
qui réalisera les travaux de renouvellement de la canalisation d’eau potable entre BIELLE et ISESTE.

Le marché (procédure adaptée ouverte avec possibilités de négocier les trois meilleures propositions)
concernant les travaux de la canalisation Bielle-Iseste a été mis en ligne sur la plateforme de marché public
AMPA le 1% avril 2021 avec remise des offres au 15 mai.

Deux réponses a I'appel d’offres.

Le Maitre d’ceuvre a procédé a I'analyse des offres et demandé des négociations avec réponse au 18 juin 2021.
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Au vu du classement, le maftre d"ceuvre propose au maitre d’ouvrage et au conseil syndical de retenir I'offre de
base du groupement d’entreprises HASTOY/SNATP pour un montant global de 790 204,66 € HT.

Aprés avoir fait procédé a I'analyse des offres, le Président propose d’attribuer le marché au groupement
d’entreprises HASTOY (mandataire) / SNATP (cotraitant) pour un montant total de 790 204,66 € HT décomposé
comme suit :

- TRANCHE FERME - Solution de base {canalisation fonte} « Renouvellement de la canalisation d’eau
potable entre BIELLE et ISESTE » : 663 071,86 € HT ;

- TRANCHE OPTIONNELLE N°1 « Fourniture et pose d’une canalisation de distribution en tranchée
commune » : 78 667,80 € HT ;

- TRANCHE OPTIONNELLE N°2 « Réfection enrobé sur la largeur de la voie verte » : 48 465,00 € HT.

[linvite I'Assemblée a se prononcer sur la suite & donner & cette consultation et dépose sur le bureau les offres
recues ainsi que le dossier d’analyse.

En complément, le Président demande également au Comité de lui donner délégation pour prendre toute
décision concernant la préparation, la passation, l'exécution et le réglement du marché relatif 3 'opération
précitée lorsque les crédits sont inscrits au budget. De plus, toujours dans |'optique de faciliter I'administration
dans ce dossier, les autorisations et délégations données par I'Assemblée pourraient &tre accordées au
suppléant s’il en était besoin.

L'Assemblée, aprés en avoir largement délibéré, a 'unanimité,
AUTORISE e Président a signer le marché conformément & ce qui a été présenté ;

DECIDE :
» de donner délégation au Président, pour prendre toute décision concernant la préparation, la
passation, I'exécution et le réglement du marché relatif a Vopération précitée, ainsi que de
toutes modifications, lorsque les crédits sont inscrits au budget.

» qu’en cas d’empéchement du Président, son suppléant bénéficiera des présentes autorisations
et délégation.

Monsieur le Président rappelle au Conseil Syndical que pour ces travaux, le syndicat bénéficiera de 221 257 € de
subvention accerdé par 'Agence de I'eau Adour-Garonne.

Un prét prévu au budget primitif de 2021 devra &tre contracté pour financer partiellement les travaux, des
organismes bancaires vont étre consultées ainsi que I’ Agence de I'eau Adour-Garonne qui propose des préts a
taux O mais limité dans le temps a 20 ans.

2- SERVITUDES DE PASSAGE SIGNEES CONCERNANT LES TRAVAUX DE LA CANALISATION BIELLE-
ISESTE : DELIBERATION.

Monsieur le Président n’ayant pu négocier les modalités d’institution de servitudes de passage avec la totalité
des propriétaires la délibération de la séance du 22 février 2021 n’a pas pu étre formalisée et passée au contrdle
de légalité.

Il propose de prendre une délibération pour acter les propriétaires qui ont signés. Les services de "APGL
pourront alors procéder a I'enregistrement des servitudes qui devront faire I'objet d’actes authentiques publiés

au service de la publicité foncigre.

Le Président va se rapprocher des propriétaires restant pour renégocier.




Il rappelle au Conseil Syndical que le tracé prévu pour le renouvellement de la canalisation d’eau potable entre
Bielle et Iseste passe sur des propriétés privées, il convient donc d'instituer des servitudes administratives de
passage de canalisation telles qu'elles sont prévues a I'article L.152-1 du Code Rural et de la Péche Maritime..
Cette formalité est obligatoire en vertu de l'article 28 du décret n° 55-22 du 4 janvier 1955 portant réforme de
la publicité fonciére, ne f(it-ce que pour l'information des tiers acquéreurs.

Le Président informe I"assemblée que les conventions de servitudes administratives de passage de canalisation
d'eau potable ont été adressées aux propriétaires pour signatures et il indique que la rédaction des actes en |a
forme administrative dont les frais seront a la charge du Syndicat et qui seront publiés au service de la publicité
fonciére sera réalisée par le service compétent de I'’Agence Publique de Gestion Locales (APGL).

Propriétés de Mme CARENOU Laureen et M HOLUIGUE Richard : Parcelles A 881 et A 1021

La servitude a été consentie moyennant le paiement d’une indemnité de 0,60 € le m°.
Propriété de M. REVOL Christian : Parcelle A 879

La servitude a été consentie moyennant le paiement d’une indemnité de 0,60 € le m?.

Propriétés de la commune de Bielle : Parcelles A 795, A 977, A 1033

La servitude sur chaque parcelle a été consentie a titre gratuit.
Le Comité Syndical, oui I’'exposé du Président et aprés en avoir largement délibére,

DECIDE - d'instituer les servitudes administratives de passage de canalisation d'eau potable sur les
parcelles indiquées ci-dessus avec les propriétaires concernés.

CHARGE - le Président de procéder a toutes les formalités nécessaires a cette opération, et notamment
de rédiger par acte en la forme administrative la convention de passage de canalisation.

3- DELIBERATION ET CONVENTION AVEC LE CENTRE DE GESTION CONCERNANT LA PROCEDURE DE
SIGNALEMENT ET TRAITEMENT DES ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET
D’AGISSEMENTS SEXISTES.

Monsieur Le Président expose a l'organe délibérant de la collectivité que :

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction Publique,

L'article 80 de loi du 6 aot 2019 a modifié la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires
en instaurant « un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les signalements des agents qui s’estiment
victimes d’un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes et de
les orienter vers les autorités compétentes en matiere d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes
et de traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de témoins de tels
agissements ».

Il concerne les administrations, les collectivités territoriales et les établissements publics. Le décret n® 2020-256 du
13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d'agissements sexistes dans |la Fonction Publique en fixe le cadre réglementaire.

Ce nouveau dispositif est en lien direct avec I'accord interprofessionnel sur I'égalité hommes/femmes et

fonctionne, comme d’autres nouveaux dispositifs, sur le méme modele que le Référent Alertes éthiques et peut
étre confié aux centres de gestion.
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Afin de permettre aux collectivités concernées de remplir cette nouvelle obligation et dans le cadre de la cotisation
additionnelle déja versée, le CDG 64 propose de confier cette mission @ Mme Annie FITTE-DUVAL, Maftre de
conférences en droit publica I'Université de Pau et des Pays de I'Adour, déja désignée comme référent déontoltogue
par le Président du CDG 64. La saisine par les agents de cette référente sur ce nouveau volet sera opérationnelle a
compter du 15 avril 2021,

Le dispositif comporterait 3 procédures :

- le recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins des actes ou
agissements en guestion via un systéme de signalement en ligne sur le site Internet du Centre de
Gestion {systéme identique a celui relatif au recueil d’alertes éthiques) ;

- l'orientation de ces agents vers les services et professionnels en charge de leur accompagnement
et de leur soutien ;
- l'orientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection appropriées
et traiter les faits signalés, notamment par une enquéte administrative.
De son ¢6té, la collectivité doit s'engager & mettre en place une procédure permettant :

- d'informer rapidement "auteur du signalement de la réception de celui-ci et de la fagon dont il
sera informé des suites données ;

- de garantir [a stricte confidentialité autour de ce signalement : identité de I'auteur, des personnes
visées et des perscnnes en charge de le traiter, ainsi que les faits eux-mémes.

Plus globalement, chague autorité adhérant & ce dispositif devra informer {'ensemble de ses agents de son
existence et des modalités pour y avoir accés.

Considérant I'intérét que représente Fadhésion a cette mission,
L'organe délibérant,
- AUTORISE le Président a signer la convention Référent signalement et traitement des actes de violence,

de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes que propose le Centre de Gestion des Pyrénées-
Atlantiques.

4- QUESTIONS DIVERSES, |

1. Adhésion au Service Intercommunal du Numérigue :

Monsieur le Président expliqgue a I'assemblée que le syndicat adhérait et bénéficiait jusqu'a ce jour des
prestations du Service Intercommunal du Numérigue de I' Agence Publique de Gestion Locale (APGL 64) sous le
couvert de la mairie d’lseste au motif qu’antérieurement la secrétaire était la méme pour la mairie et le syndicat.

A ce jour, il n'est plus possible de bénéficier de ces modalités. Donc, il convient d’adhérer pour continuer de
profiter de ce service.

La cotisation est composée :

¢ D'un abonnement annuel : 0,06 € par habitant pour les syndicats avec un minimum de 55 € et un
maximum de 253 €,

e D’une participation pour I'assistance sur la gamme Cosoluce : 0,12 € par habitant pour les syndicats avec
un minimum de 247 € et un maximum de 1 257 €,

Le montant de la cotisation pour le syndicat sera de : 253 + (0,12 X 6 957) = 1 087,84 €.
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Invité a se prononcer sur cette question,

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré,

DECIDE d’adhérer a ’Agence Publique de Gestion Locale pour le Service Intercommunal du Numérique.
ADOPTE le réglement d’intervention du Service Intercommunal du Numérique.

2. Retraite du Service Technique de I'APGL, dénommé & ce jour Service Intercommunal du
Patrimoine et de I'architecture :

Monsieur le Président rappelle que le syndicat adhére depuis le 15 mai 2017 au Service Technique de I'APGL
dénommé aujourd’hui Service Intercommunal du Patrimoine et de I'Architecture. Cette adhésion a été actée
pour la réalisation d’une mission d’assistance technique et administrative pour la construction du réservoir de
Sainte-Colome.

Le montant de la cotisation annuelle 2021 pour ce service s’éléve a lasomme de 834,84 €,

Le President propose a I'assemblée le retrait de ce service compte tenu qu’il n’est pas prévu de construction
d’ouvrage pour les prochaines années.

Invité a se prononcer sur cette question,
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré,

DECIDE de ne pas renouveler la cotisation au Service Intercommunal du Patrimoine et de VArchitecture &
partir du 1% janvier 2022.

CHARGE LE Président de procéder au formalité nécessaire G cette opération.

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président, cléture la séance & 19 h 30.

Le Président,
Jean-Marie FRITSCH
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